g’ COLEGIO DE BACHILLERES

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

DE CONFORMIDAD Y EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE HOMOLOGACION DE NORMAS
VIGENTES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL. EMITIDAS POR LA OFICIALIA MAYOR DE
GOBIERNO, EL. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA TIENE A BIEN

ESTAB

LECER LAS SIGUIENTES:

NORMAS Y POLITICAS PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
DE CONFIANZA, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS EN LOS
EVENTOS DE CAPACITACION

Son sujetos de las presentes normas, todos los empleados de confianza, administrativos
y de servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California.

La integracion del Programa Anual de Capacitacion del Personal de Confianza,
Administrativo y de Servicio, estara a cargo de la Direccion Administrativa y contendra
el conjunto de medios institucionales a través de los cuales se capacite, actualice y
profesionalice a dicho personal, con el proposito de potencializar sus aptitudes y
actitudes, proporcionarle alternativas de desarrollo, mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades necesarias para el desempeiio de sus servicios, y contar
con el capital humano que permita a la Institucion afrontar los retos de la globalizacion.

En coordinacion con la unidades administrativas y centros educativos la Direccion
Administrativa aplicara el conjunto de mecanismos que permitan integrar el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, que refleje necesidades de formacion,
otros requerimientos de las unidades, y las del propio servicio.

En apoyo de los programas de capacitacion, los Directores de Area, Directores de
Planteles y Coordinador de Zona daran a los trabajadores adscritos a las mismas las
facilidades necesarias para que participen en los eventos de capacitacion programados
de acuerdo al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, y a los que resulte necesario
que asista a efecto de desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos y habilidades para su eficiente desempefio, asi como a aquellos que sean
disefiados para desempefiar funciones de mayor responsabilidad, superacion personal o
profesional.

Una vez inscrito el trabajador en algun evento de capacitacion, éste deberd asistir de
manera puntual a todas las sesiones y horas del evento. En caso de que por causa
fortuita no pueda asistir a algunas de las sesiones del evento, debera hacerlo del
conocimiento de la Direccion Administrativa.
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6.- La Direccion Administrativa hard entrega de constancia de participacion o acreditacion
del evento de capacitacion correspondiente, siempre y cuando el participante cumpla
con la metodologia de evaluacion que se establezca para cada evento.

7.- La Direccion Administrativa debera apegarse a las clausulas No. 62 y 63 del Contrato
Colectivo de Trabajo relacionadas con la capacitacion para los empleados
administrativos de este organismo.
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LIC. NORBERTO ENRIQUE CORELEA TORRES
DIRECTOR GENERAL
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