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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

CLAUSULA 1.- El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, es un
Organismo Publico Descentralizado con un patrimonio y personalidad juridica
propios, cuya finalidad es impartir e impulsar la educacién en el nivel medio
superior, constituido mediante Decreto de Creacion de fecha 11 de junio de 1981
y publicado en el Periédico Oficial de fecha 20 del mismo mes y afno, asi como
sus reformas, en donde se desprenden las facultades del Director General para
celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 2.- El Sindicato de Profesores del Colegio de Bachilleres de Baja
California, es una Organizacion Laboral que representa el interés profesional
del Personal Académico que presta sus servicios al Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California, legalmente registrado ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, Baja California, bajo la partida numero
754/81. De acuerdo con el articulo 24, inciso a) de los Estatutos, el Sindicato
tiene plena personalidad juridica tanto ante las autoridades laborales como
ante las de la Institucion Colegio de Bachilleres del Estado de Baja Californiay
en su articulo 25, inciso a) es atribucion del Secretario General, representar
oficialmente al Sindicato ante el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California y Autoridades Laborales, por lo cual tiene facultades para celebrar el
presente Contrato.

CAPITULO II
DEFINICIONES

CLAUSULA 3.- Para la correcta aplicacién e interpretaciéon de este Contrato, se
establecen las siguientes definiciones y denominaciones:

I.- ADSCRIPCION: Es la Dependencia, Plantel o Area donde el Profesor realiza
su trabajo docente o académico al servicio del Colegio; de acuerdo a los
lineamientos definidos entre Colegio y Sindicato en comision mixta;

Il.- C.B.B.C., COLEGIO O INSTITUCION: Es el Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja Californig;




lll.- COMISION MIXTA: Es el organismo integrado por igual ndmero de
representantes del Sindicato y del Colegio, que conforme a la Ley Federal del
Trabajo, sus reglamentos aplicables y al Contrato Colectivo de Trabajo deban
constituirse para el ejercicio de los derechos laborales en ellos consagrados;

IV.- CONSTITUCION: Es la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

V.- CONTRATO: Es el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

VI.- DECRETO DE CREACION: Es el Decreto emitido por el Ejecutivo del Estado
mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California,
y publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha veinte de junio de mil
novecientos ochenta y uno;

VIl.- DECRETO MODIFICATORIO: Es el Decreto emitido por el Ejecutivo del
Estado mediante el cual se modifica el Decreto que crea al Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California, y publicado en el Periédico Oficial del
Estado con fecha nueve de noviembre de dos mil siete;

VIIl.- ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: Es el conjunto sistematizado de
normas que emanan de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California, para regular las relaciones de naturaleza académica, con su
personal académico;

IX.- LM.S.S.: Es el Instituto Mexicano del Seguro Social;

X.- INFONAVIT: Es el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores;

Xl.- LEY: Es la Ley Federal del Trabajo;
XIl.- LEY DEL I.M.S.S.: Es |a Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social;

XlIll.- PARTES: Cuando se refiere al Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California y al Sindicato de Profesores del Colegio de Bachilleres de Baja
California;

XIV.- PLAZAS DE JORNADA: Son aquellas que de conformidad con la
normatividad son asignadas a los profesores, por veinte, treinta o cuarenta
horas — semana — mes, y se identifican como de medio tiempo, tres cuartos de
tiempo y tiempo completo, respectivamente;




XV.- PROFESORES O PERSONAL ACADEMICO: Son las personas fisicas que
realizan actividades académicas de docencia y/o investigacion en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California;

XVI.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de disposiciones
obligatorias convenidas entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California y el Sindicato de Profesores del Colegio de Bachilleres de Baja
California, para el desarrollo de los trabajos de docencia y/o investigacion;

XVIl.- REPRESENTANTES DEL COLEGIO: Son las Autoridades y Funcionarios a
guienes confiere tal caracter el Decreto de Creacion, el Estatuto General y
Reglamentos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, asi como
a las personas designadas por el Director General para intervenir en los
conflictos que se susciten con motivo de la aplicacién de este Contrato;

XVIIl.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato de Profesores del Colegio de Bachilleres de Baja California, que, de
acuerdo a los Estatutos del Sindicato, tengan facultades y atribuciones de
representacion, asi como las personas comisionadas o designadas con poderes
suficientes;

XIX.- SALARIO BASE O SALARIO TABULAR: Es la cantidad fijada a las distintas
categorias y/o niveles académicos en el tabulador vigente, que debe pagar el
C.B.B.C. al Personal Académico por sus servicios;

XX.- SALARIO CONVENCIONAL: Es la cantidad que se integra con el salario
base o tabular, mas el pago del estimulo por antigledad (quinquenio) y apoyo
de material didactico, convenido entre el Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California y el Sindicato de Profesores del Colegio de Bachilleres de Baja
California, para el pago de diversas prestaciones;

XXI.- SALARIO INTEGRADO: Es |la cantidad que se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al Profesor
pOr sus servicios;

XXIl.- S.A.R.: Sistema de Ahorro para el Retiro;

XXIIl.- SPCOBACH O SINDICATO: Para denominar al Sindicato de Profesores
del Colegio de Bachilleres de Baja Californig;




XXIV.-TRIBUNALES: Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, y Juntas
Federales que conforme a la ley tengan conocimiento de los conflictos.

XXV.- USOS Y COSTUMBRES: Repeticion continuada de una conducta licita y
gue se considera obligatoria por las partes, sbélo se aplicaran en cuanto
favorezcan a los trabajadores.

XXVI.- HORAS INTERINAS: Son las que se sustituyen temporalmente de una
plaza de base o asignatura titulares, ya sea por permiso, incapacidad, comision,
o las que asi convengan entre Sindicato y el Colegio, mismas que seran
designadas tal y como se establece en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

XXVII.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: Es el
conjunto de servicios, infraestructura, redes, software, aplicaciones
informaticas y dispositivos que tienen como propdsito facilitar las tareas y
funciones en los centros de trabajo, asi como las que se necesitan para la
gestion y transformacion de la informacion, en particular los componentes
tecnologicos que permiten crear, modificar, almacenar, proteger y recuperar
esa informacion.

XXVIIl.- DEFINICION DE TELETRABAJO: Es una forma de organizacion laboral
subordinada que consiste en el desempeno de actividades remuneradas, en
lugares distintos al establecimiento o establecimientos del patréon, por lo que
no se requiere la presencia fisica del docente bajo la modalidad de teletrabajo,
en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la
informacion y comunicacion, para el contacto y mando entre los docentes bajo
la modalidad de teletrabajo y el COLEGIO.

XXIX.- DEFINICION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES: Son aquellos
gue pueden provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo sueno-
vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las
funciones de docente en la modalidad presencial o teletrabajo, exposiciéon a
acontecimientos traumaticos severos o actos de violencia laboral al docente,
por el trabajo desarrollado.

XXX.-DEFINICION DE VIOLENCIA LABORAL: Aquellos actos de hostigamiento,
acoso o malos tratos en contra del docente, que pueden danar su integridad o
salud.




XXXI.-COMISION CONCILIADORA: Es el organismo integrado por igual
numero de representantes del Sindicato y del Colegio, para resolver los
conflictos en los planteles entre Colegio y docentes; iniciar las platicas
conciliatorias por violacién a este contrato o por el emplazamiento a huelga
ante los tribunales respectivos.

XXXII.-COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Es el
organismo integrado por igual numero de representantes del Sindicato y del
Colegio, que se encargara de establecer los proyectos de Capacitacion y
Adiestramiento de acuerdo a los Estatutos del Personal Académico, los planes
y programas formulados por el Colegio, o los proyectos presentados por los
Asesores Técnicos Pedagogicos.

XXXII1I.-COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE: Es el organismo
integrado por igual numero de representantes del Sindicato y del Colegio, en
el plantel, por zona, municipio o estado; para elaborar los lineamientos de
Seguridad e Higiene, identificacion de causas de accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenir y vigilar que se cumplan, admitir las
propuestas presentadas por el personal docente o las recomendaciones
presentadas por la autoridad competente.

XXXIV.-COMISION DICTAMINADORA DEL ANO SABATICO: Es el organismo
integrado por igual nUmero de representantes del Sindicato y del Colegio,

que revisaran a futuro las solicitudes y proponer los candidatos a disfrutar el
ano sabatico, en los términos de los Estatutos del Personal Académico.

XXXV.-COMISION MIXTA DE ADMISION Y ESCALAFON: Es el organismo
integrado por igual nUmero de representantes del Sindicato y del Colegio, que
sera el responsable de establecer los lineamientos para la Admision y los
procesos que sefalan la Clausula 38 incisos K) y L). Es la encargada de resolver
las impugnaciones en los términos de los respectivos lineamientos.

XXXVI.-COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO: Es el organismo integrado por igual niumero de
representantes del Sindicato y del Colegio, que sera el responsable de elaborar
el proyecto de Reglamento Interior de Trabajo, y aprobarlo en su caso. Este
Reglamento respetara la Ley Federal de Trabajo vigente y este Contrato
Colectivo de Trabajo, como de los principios de derechos que de ellos derivan.




CAPITULO 11l
DEL OBJETO

CLAUSULA 4.-E| objeto del presente Contrato es establecer las condiciones
segun las cuales el Personal Académico presta sus servicios en todos y cada uno
de los planteles de la Institucion.

El Colegio reconoce que el Sindicato de Profesores del Colegio de Bachilleres
de Baja California, representa el interés mayoritario del Personal Académico
gue le presta sus servicios, por lo que tiene a su cargo la titularidad y
administracion del presente contrato.

CLAUSULA 5.-Las relaciones entre el C.B.B.C. y el Personal Académico a su
servicio, se regiran por el presente Contratoy, a falta de disposicion expresa, por
la Ley y la Constitucion.

CLAUSULA 6.- El presente contrato es de aplicacion obligatoria para el Personal
Académico Sindicalizado perteneciente al SPCOBACH y para la Institucion. Las
disposiciones establecidas a la firma del presente Contrato seran de
observancia general y los Usos y Costumbres seran aplicados cuando sean mas
favorables a los Profesores.

CLAUSULA 7.- Todas las disposiciones de este Contrato que favorezcan a los
Profesores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato
ni en el Reglamento Interior de Trabajo y en el Estatuto del Personal
Académico, se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la
L.F.T., asi como los Usos y Costumbres establecidos que sean mas favorables al
Personal Docente.

CLAUSULA 8.-En ningun caso las partes podran concertar derechos o
condiciones para los Profesores o Personal académico, menos favorables a las
establecidas en la Constitucion, la Ley, el presente Contrato, en las normas
vigentes de la Institucion y los Usos y Costumbres.

CLAUSULA 9.- Las condiciones especificas de la prestaciéon de los servicios,
seran fijadas en el Reglamento Interior de Trabajo, que sera formulado,
discutido y acordado entre la Institucion y el Sindicato, el cual no podra
contener normas contrarias a las Leyes de Orden Publico, al presente Contrato,
la Ley y los Usos y Costumbres.




CLAUSULA 10.- Para que los acuerdos que celebran las partes sean obligatorios,
deberan constar por escrito y estar firmados por los representantes autorizados.
Estos acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente Contrato, la
Leyy los Usos y Costumbres.

El Colegio conviene que aqguellas prestaciones que hayan venido disfrutando sus
Profesores hasta esta fecha, continuaran gozandolas.

CAPITULO IV
DE LA REVISION DEL CONTRATO

CLAUSULA 11.- Este Contrato de conformidad con lo ordenado por el articulo
399 fraccion lll y ultimo parrafo de la Ley, se revisara en su integridad cada dos
anos, y para cuyos efectos ambas partes acuerdan en que se tomara como
fecha para ello el dia Tro. de mayo de cada ano que corresponda.

CLAUSULA 12.- El Sindicato, se compromete a presentar el proyecto de revisiéon
de este Contrato, por lo menos con dos meses antes de la fecha de expiracién
de su vigencia.

El proyecto de revision del tabulador de salarios, se compromete el Sindicato a
presentarlo por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha de expiraciéon
de su vigencia, de no hacerlo asi en los plazos indicados, las proposiciones de
modificaciones no seran tomadas en cuenta prorrogandose las disposiciones
de este Contrato y los salarios en los mismos términos establecidos.
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TiTULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS SUELDOS

CLAUSULA 13.- Salario base o salario tabular es la retribucién que el C.B.B.C.
debe pagar a los Profesores por sus servicios, su monto sera fijado por acuerdo
de las partes, atendiendo a la categoria y nivel establecidos en el tabulador de
salarios que se anexa como parte de este Contrato.

CLAUSULA 14.- El salario integrado se constituye con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al Profesor por
Sus servicios.

CLAUSULA 15.- E|l pago de los sueldos de los Profesores del Colegio se cubrirad
en cheque o moneda de curso legal o némina electrénica, por catorcena y sera
determinado por mensualidades. El salario debera pagarse a partir de las diez
horas en la unidad académica en donde el Profesor se encuentre adscrito. En
caso de que el dia de pago sea inhabil, el Colegio se compromete a pagar el dia
habil inmediato anterior.

CLAUSULA 16.- El salario se pagara directamente al Profesor, sélo en los casos
en gue esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, éste se hara
a la persona que autorice mediante carta poder suscrita ante dos testigos. El
pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, no libera de
responsabilidad al Colegio.

CLAUSULA 17.- El salario base pactado en el tabulador vigente, no podra ser
disminuido por ninguna razon, sin perjuicio de que se realicen las retencionesy
deducciones a que se refiere la clausula siguiente.

CLAUSULA 18.- S6lo podran hacerse retenciones o deducciones al salario de los
Profesores en los siguientes casos, independientemente del derecho del
Colegio de recuperar el pago de lo indebido por las vias que procedan conforme
a derecho:
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A)

Por deudas contraidas con el Colegio, por concepto de anticipo de sueldos
o por cubrir las cantidades que hayan recibido con exceso, por error o por
pérdidas o por averias dolosas debidamente comprobadas, o cuando se
trata de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial, en estos casos el
descuento no podra ser mayor del 20% mensual del salario del docente
(excepto el inciso D de esta Clausula); debiendo especificar el Colegio el
desglose de concepto, monto total, asi como los plazos y descuentos
especificos por catorceng;

Por concepto de cuotas sindicales, ordinarias o extraordinarias siempre y
cuando haya aceptacion por escrito por parte del Profesor;

Para fondo de ahorro de los Profesores Sindicalizados, cuando el trabajador
acepte y notifique por escrito a través del Sindicato, con 10 dias de
anticipacion al Colegio;

Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial para
cubrir pension alimenticia que fuese exigida al docente;

Por concepto de Impuestos sobre Producto del Trabajo y por concepto de
cuotas al LM.S.S,, que sean a cargo del trabajador;

Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Infonavit
destinados a la adquisicion, construccion, reparacidon o mejoras de casa-
habitacion o por pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;

Por concepto de pago de prima de seguro de vida que debera haber sido
aceptada libremente por el Profesor;

Por concepto de aportaciones para el fondo de Pensiones y Jubilaciones en
los términos y condiciones establecidos en el Reglamento de Operacion del
Fondo de Pensiones por Jubilacion para el Personal Académico del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California;

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo de Fomento
y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) (INFONACOT),
destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios;

N




J) Pago de cuotas o abonos para la constitucién y fomento de las Cajas de
Ahorro del SPCOBACH o del Fondo de Pensiones por Jubilacion del Personal
Académico del C.B.B.C; o bien, para cubrir los préstamos de créditos
adquiridos en las Cajas de Ahorro del SPCOBACH, SUTCOBACH o del Fondo
de Pensiones por Jubilacion del Personal Académico del C.B.B.C.;y,

K) Pago de adeudos por concepto de boletos de sorteos celebrados por el
Patronato del SPCOBACH.

CLAUSULA 19.- Toda retencién o deduccién realizada al Profesor de su
salario, debera especificarse en un documento anexo, en el que se
indique la causa que lo origine, asi como el monto del descuento o
retencion. En el caso de descuentos por inasistencia, se entregara al
Profesor un documento anexo a la ndmina en el que se debera precisar
las fechas de incumplimiento y horas descontadas o retenidas, asi como
las asignaturas a las que corresponde el descuento, la Institucion
contara con un lapso no mayor de 30 dias a partir de la fecha de la
Inasistencia para efectuar cualquier descuento, salvo en el periodo
vacacional, donde con motivo de que se adelanta la ndmina, los dias de
vacaciones no entran en la contabilidad de los 30 dias.

En caso de deducciones por retenciones al salario del docente en forma
indebida, el “Colegio” se obliga a devolver al docente la cantidad
deducida o retenida de su salario a mas tardar en la catorcena inmediata
posterior a agquella en la que se realice la solicitud de devolucion

CAPITULO II
DE LA JORNADA, DIAS Y HORAS DE TRABAJO

CLAUSULA 20.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el Profesor
esta a disposicion de la Institucion, en la realizacion de sus actividades al servicio
del Colegio.

CLAUSULA 21.- La jornada ordinaria de trabajo no podrd ser en ningun caso
mayor de 8 horas diarias, ni exceder de 40 horas a la semana. Cuando por
disposicion expresa por escrito del C.B.B.C. el Profesor tenga que laborar mas
de 8 horas en un dia, éstas se pagaran en los términos de Ley.
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La autoridad de cada plantel, informara por escrito a cada profesor con 30 dias
naturales de anticipacion, al inicio de cada semestre, cudles seran las probables
asignaturas que impartira, el numero de horas de cada una de ellas (carga
horaria) y si las horas tienen el caracter de interinas o no. La Institucion
entregard al Sindicato una copia del listado por plantel de las asignaturas y el
numero de horas. En caso de alguna inconformidad los Profesores tendran 5
dias habiles para presentarla por escrito ante la Comisidn Mixta del Plantel,
misma que se integrara en forma bipartita por representante designado por el
Secretario General del Sindicato, y representante designado por el Director
General del C.B.B.C,, con el objeto de realizar los ajustes necesarios para el
debido cumplimiento de las clausulas 4 y 38 del presente Contrato.

La Institucion notificard al Sindicato, con 15 dias naturales de anticipacion al
inicio del semestre, las horas vacantes en cada plantel, precisando su
temporalidad y la condicion de la vacante.

El director de cada plantel entregara con quince dias naturales de anticipacion
los horarios a todos y cada uno de los profesores, y una copia de los mismos a
los integrantes de la Comision Mixta del Plantel, con el objeto de cuidar que se
satisfagan las necesidades del servicio académico y se observe una adecuada
distribucion de los mismos, congruente con la acostumbrada disponibilidad de
tiempo manifestada por los profesores. Los profesores tendran 5 dias habiles a
partir de la fecha en que se les haya notificado su horario para inconformarse
por escrito, con respecto al mismo ante la Comisidén Mixta del plantel, con el
objeto de realizar los ajustes necesarios.

CLAUSULA 22.- La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara durante 5 dias a
la semana, podra ser diurna, nocturna o mixta.

Se considera jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas y
nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas. La jornada mixta es la
gue comprende periodo de tiempo de la jornada diurna y nocturna siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media porgue en caso
contrario, se reputara como jornada nocturna. La duraciéon maxima de la
jornada diurna sera de 8 horas, la nocturna de 7 y la mixta de 7 horas y media.

CAPITULO 11l
DE LAS VACACIONES Y DESCANSO LEGAL

CLAUSULA 23.- Por cada 5 dias de trabajo, los Profesores disfrutaran de dos
dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce de sueldo
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integro. En los casos en que los Profesores, por la naturaleza de su trabajo, se
requiera que laboren los dias sabados o domingos, podran fijarse otros dias
para disfrutar ese descanso conviniéndose que cuando el domingo sea un dia
de trabajo ordinario, los Profesores recibiran una prima del 50% (CINCUENTA
POR CIENTO) sobre el salario correspondiente.

En los casos en que los Profesores laboren en sus dias de descanso podran
fijarse otros dias en la semana inmediata siguiente para disfrutar de esos dias
de descanso semanal. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios
en sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el descanso,
un salario doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 24.- Los Docentes del Colegio que tengan cuando menos un afio
efectivo de trabajo, tendran derecho a 50 dias naturales de vacaciones al aho.

Las vacaciones se disfrutaran por periodos generales, de acuerdo al programa
formulado previamente por las Autoridades del Colegio y del Sindicato, y
tomando en consideracion el calendario escolar de los Planteles que integran
el Colegio.

CLAUSULA 25.- Los Profesores disfrutardan de sus vacaciones con pago de
salario integro. Asimismo, tendran derecho a una prima vacacional equivalente
al 60% (SESENTA POR CIENTO) de 40 (CUARENTA) dias de salario convencional,
dividido en los tres periodos siguientes: 6 (SEIS) dias en el periodo de primavera;
12 (DOCE) dias en el periodo de verano; y, 6 (SEIS) dias en el periodo de invierno.

El pago de las vacaciones, asi como el de la prima vacacional, debera hacerse
antes de que los profesores salgan a disfrutar del periodo vacacional
correspondiente.

CLAUSULA 26.- En el caso de que los Profesores disfruten de su periodo o afio
sabatico, se considerara que dentro de dicho lapso tomaron las vacaciones
correspondientes y, por lo tanto, el Colegio cubrird a los mismos la prima
vacacional mencionada en la cldusula anterior.

CLAUSULA 27.- En el caso de que un Profesor se encuentre incapacitado el dia
anterior al que deba empezar a disfrutar su periodo vacacional, no comenzara
a computarse éste, sino hasta que sea dado de alta por el LM.S.S. Si durante el
disfrute del periodo vacacional, el Profesor sufre una incapacidad,
automaticamente se suspendera el periodo vacacional para continuarse
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cuando sea dado de alta por el LM.S.S. En estos casos el trabajador debera
presentar ante la Autoridad de su adscripcion, la constancia médica del LM.S.S.
de los dias que estuvo incapacitado.

CLAUSULA 28.- En ningun caso los periodos vacacionales serdn acumulativos
ni tampoco tendran derecho al pago de salario doble. Los profesores que
laboren durante el periodo vacacional, lo disfrutaran los dias siguientes a la
fecha en que desaparezca la causa que le impidid el disfrute.

CLAUSULA 29.- Son dias de descanso obligatorio y seran disfrutados por los
Profesores con goce de sueldo integro, 1° (UNO) de enero; el 8 (OCHO) de Marzo
por el dia de equidad de género; el primer lunes de febrero en conmemoracion
al 5 (CINCQO) de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21
(VEINTIUNO) de marzo;1° (UNO), 5 (CINCO), 10 (DIEZ) y 15 (QUINCE) de mayo, 20
(VEINTE) de junio, 7 (SIETE) y 16 (DIECISEIS) de septiembre, en el caso de que el
dia sefialado en primer lugar de éste mes de septiembre fuere dia de descanso
o inhabil, el C.B.B.C. convendra con el SPCOBACH si otorgara el dia habil
inmediato anterior o posterior; 12(doce) y 27(veintisiete) Octubre; el dia 2 (DOS)
de noviembre y el tercer lunes de ese mismo mes en conmemoracion del 20
(VEINTE) de noviembre; el 1° (UNO) de diciembre de cada seis anhos, cuando
corresponda a la transicion del Poder Ejecutivo Federal; el 5 (CINCO) y 25
(VEINTICINCO) de diciembre; y, los que determinen las leyes federales o local
del Estado de Baja California, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar
la jornada electoral; asi como todos aquellos que llegue a sefalar el articulo 74
de la Ley.

Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de descanso obligatorio
coincidan con sabado, domingo o periodo vacacional, se otorgara el importe de
hasta 3 (TRES) dias de salario convencional anualmente, por lo que esta
prestacion se liquidara a los profesores en una sola exhibiciéon en el mes de
diciembre de cada ano, o por acuerdo entre el C.B.B.C. y el SPCOBACH, se
otorgara(n) a cambio otro(s) dia(s) de descanso.

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 30.- Los Profesores del Colegio, tendran derecho a disfrutar de hasta
catorce dias de permiso econdmico con goce de salario integro, para faltar a sus
labores durante el ano de calendario. Que podran ser autorizados hasta por tres
dias consecutivos como maximo; para ello, deberan ser solicitados mediante
escrito por el profesor directamente o por conducto de su representante
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sindical siendo necesario que en éste Ultimo caso el Profesor firme su solicitud
a mas tardar al dia siguiente de su regreso al trabajo, no podran ser solicitados
antes o inmediatamente después de un periodo vacacional o dia festivo, ni
acumularse con los anos siguientes.

La autoridad inmediata debera comunicar por escrito a la Direccion
Administrativa, los permisos econdémicos que conceda, a mas tardar al dia
siguiente de aquel en que se inicie el permiso, debiendo llevar control interno
de los permisos que haya concedido a los Profesores a su cargo.

El Profesor que no haya disfrutado de ningun dia de esta prestacion recibira el
equivalente a trece dias de salario convencional y el pago deberd hacerse en la
primera catorcena del mes de febrero de cada afno, en cheque por separado.

Si el Profesor disfrutd de uno o mas dias, sobre |la base de doce dias econémicos
se le cubrira el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del
treceavo dia.

Si disfruto de los doce dias, el treceavo queda sin efecto.

CLAUSULA 31.- El Colegio otorgard a los Profesores, permiso con goce de
salario integro por el tiempo estrictamente necesario dentro de su jornada
laboral, independientemente de lo estipulado en la clausula anterior, para
atender casos de salud, urgencia o emergencia atendidos en el IMSS o servicios
publicos de Salud, homologados y/o privados debidamente justificados,
cuando se trate de un accidente o de la salud del conyuge, hijos o padres, asi
como para acudir al desahogo de cualquier diligencia en la que haya sido
citado legalmente por cualquier autoridad judicial o administrativa, debiendo
hacer su solicitud por escrito en forma directa o a través de su representante
sindical, al jefe inmediato superior, debiendo justificarlo al dia siguiente de
dicho permiso. En caso de que aquella diligencia sea en lugares distantes y/o
fuera de su localidad se podra solicitar por la jornada completa.

CLAUSULA 32.- Se concedera al Profesor un permiso hasta por 10 dias con goce
de salario integro, para proveer a la atencion del enfermo, en los casos de

enfermedad grave y debidamente comprobada, asi como de fallecimiento de:

A) Los hijos menores, que estén bajo su potestad,
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